Generalversammlung
Dachverband PEERarbeit Schweiz / NN\ e PEER e

5. Mai 2026, 17:00-18:40, online

o Traktanden:
1. Begrussung und Prasenzliste

Wahl der Stimmenzahler
Genehmigung der Traktandenliste
Genehmigung Protokoll GV Vereinsjahr 2024 (siehe Beilage)
Jahresrechnung 2025 und Genehmigung Revisorenbericht
Tatigkeitsbericht 2025 (siehe Beilage)
Wahlen:

- Vorstand

- Revisoren
8. Antrage
9. Verabschiedungen
10. Ausblick 2026, Kenntnisnahme Jahresbudget 2026
11. Fragen an den Vorstand
12.Verschiedenes
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1. Prasenzliste (siehe Beilage):
27 Anwesende online
24 Stimmberechtigte und 3 Nicht- Stimmberechtigte
Absolutes Mehr: 12

2. Wahl der Stimmenzahler:
Tamaris Pfister und Chantal Kuske

3. Genehmigung der Traktandenliste:

Christian hat eine Anderung:

Es wird folgende Anderung der Traktandenliste beantragt:
Verabschiedungen vor den Wahlen

Die Anderung wird zugestimmt.

Re Joller ist neu dazugekommen, neu sind es 28 Personen.
Neu, sind es 25 Stimmberechtige.
Absolutes Mehr neu 13 Personen

4. Genehmigung Protokoll GV Vereinsjahr 2024
Dies wird mit (21ja) genehmigt

5. Jahresrechnung 2025 und Genehmigung Revisorenbericht
51 Mitglieder stand 31.12.2025




Da beide Revisoren nicht anwesend sind, wird der Revisionsbericht via Audio Aufnahme
vorgespielt. Ein Mitglied hat die allgemein unklare, stimmliche Zugehorigkeit bei einer
Tonaufnahme kritisch hinterfragt. Aus diesem Grund wird der Revisionsbericht ebenfalls
eingeblendet.

Nadia Weber hat die GV verlassen.
Neu sind es 27 Personen.

24 Stimmberechtige.

Absolutes Mehr neu 13 Personen

Der Revisorenbericht wurde einstimmig (23 ja) genehmigt, und den Revisoren Decharge erteilt.
6. Tatigkeitsbericht 2025 (siehe Beilage)

Tatigkeitsbericht hat keine Diskussionen ergeben und wird bei Christian Feldmann
verdankt.

7. Verabschiedungen:

Elisabeth Sutter-Sturm wird ab sofort aus persénlichen und beruflichen Griinden nicht mehr
im Vorstand mitwirken.

Therese Kampfer ist neu zur GV gekommen
Neu sind es 28 Personen.

25 Stimmberechtige.

Absolutes Mehr neu 13 Personen

Der Vorstand hat deshalb nur noch 9 Vorstandmitglieder.

8. Wahlen:
- Antrag: Den bestehenden Vorstand gesamthaft wieder zu wahlen. Ist einstimmig
angenommen worden (25 ja)

Es stehen zur Wahl:

Christian Feldmann
Lisa Bachofen
Andrea Ehretsmann
Roger Altmann
Sevérina Kimin
Petra Storch

Re Joller

Michéle Kundert
Vanessa Grand
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Der bestehende Vorstand wird mit 15 ja-Stimmen und 2 Enthaltungen und mit 0
Dagegen gewahlt. (Stimmberechtigt 25 Personen, absolutes Mehr 13)
(Die Vorstandsmitglieder kdnnen sich nicht selber wahlen)

Revisoren:
» Flavia de Biasio und Christa Schmelzkopf wurden einstimmig wieder gewahlt.

9. Antrage:
Es sind keine Antrage dem Vorstand eingegangen



9.

10.

Ausblick 2026, Kenntnisnahme Jahresbudget 2026
Jahresbudget 2026 wurde zur Kenntnis genommen. Keine Abstimmung dazu.

Lisa wird das Wort gegeben:
Lisa stellt die AG Berufsanerkennung der GV vor (Andrea Ehretsmann hat die Leitung, hat dies
aber fur die Vorstellung an der GV abgegeben)

Lisa dankt an dieser Stelle speziell Eva Tola, die der AG mit ihrer Fachlichkeit eine grosse Stltze
ist und hoffentlich auch weiterhin.

Lisa stellt nebst den aktuellen Aussichten der Berufsanerkennung auch den Anlass am
29.05.26 vor.

Ein Mitglied winscht in Zukunft gerne ein PDF statt Word als Anhange. Der Sitzungsleiter
Christian Feldmann wird dies in Zukunft berticksichtigen.

Corinne Gattlen meldet sich zu Wort und aussert ihr Interesse an dem Thema. Sie spricht die
unterschiedlichen Lohne an. Auch spricht sie von unterschiedlichen Qualitaten der Tertiar-
Weiterbildungen an.

Petra Storch wirbt nochmals fur den Anlass am 29.5.05. Der Flyer ist auch auf der Webseite
verfugbar.

Asita Streit aussert den Wunsch, dass sie gerne eine Liste hatte, welche Institutionen an dem
Anlass am 29.5. dabei sind. Lisa Bachofen geht dem Wunsch zusammen mit Christian
Feldmann nach.

Chantal Kuske meldet sich und mochte gerne ihr erarbeitetes Fact Sheet (von getrestful.ch)
teilen zu dem Thema.

Mirabelle Muller arbeitet als Peer im sozialen Bereich, «wir Peers konnen viel und breit. Ich bin
froh, wenn es Richtlinien gibt flr Peers (Was sind Anforderungen und Herausforderungen). «
Wenn wir kein gutes Fundament haben, kdnnen wir gut arbeiten, fur uns Peers und auch fur
Institutionen». Auch damit das Team weiss, was wir mitbringen.

Christian weist auf die Broschure «Praxisempfehlungen der Peerarbeit» hin, die auf der
Webseite ersichtlich ist und ergdnz, dass wir im Verein auch dort weiterdenken werden.

Lordean Wandfluh meldet sich. Sie spricht von Peerarbeit in der Arbeitswelt. Sie redet vom
Trialog und Antistigma Schweiz —von ihrem Schulprojekten — «<man sollte dies schon fir
Klassen ab 1. Schuljahr anbieten».

«Peers und Schulen und in der Arbeitswelt sollten die Gesellschaft entlasten»

Asita Streit arbeitet in bei der Stiftung www.rheinleben.ch und klart ebenfalls trialogisch auf.
Und auch in einem Jobverleih — integrative Arbeitsmarkt. Zusammenarbeit mit Stiftungen
wurden gute Erfahrungen gemacht — Auch konnten so Personen festangestellt werden.

Corinne Gattlen fragt nach Behindertengerechtigkeit fir den Anlass am 29.5.
Hinweis flr ein nachstes Mal, gerne auf der Einladung auffuhren flr weitere Anlasse.

Fragen an den Vorstand
Es werden keine expliziten Fragen an den Vorstand gestellt




11.Verschiedenes
Der Flyer vom Anlass am 29.09. in Kooperation mit dem Recovery College Ostschweiz und
Stand by You wird eingeblendet.

Fur das Protokoll verantwortlich: Fur die Versammlungs-Leitung
Sevérina Kimin

S Christian Feldmann
/

Online, 6.5.2026

Beilage

- Tatigkeitsbericht 2025
- Revisorenbericht 2025




